MITARBEITER STELLEN SICHVOR

Dass ich Zimmermann werden wollte stand fir mich eigentlich schon immer fest. Der
Anblick von alten Hausem und Fachwerkfassaden begann mich immer mehr zu
faszinieren. Es sind bleibende Werte. Daran mit zu arbeiten muss das Héchste sein.
Im Berufsalltag sieht man das dann etwas niichterner. Man baut Hauser fir Leute die
schon welche haben, und erneuert Dacher, die noch nicht alt sind.

Meine Suche nach neuen Herausforderungen und sinnvollem Bauen fihrte mich
Ubers Amazonasgebiet bis nach Leonberg. Hier versuchen wir, bleibende Werte in
den Jugendlichen aufzubauen: Berufsausbildung, Lebenssinn und Glaube.

Wahilich eine neue Herausforderung, die so fassettenreich ist wie die Jugendlichen
selber.

Wirdirfen also gespannt sein, was die Zukunft hier im Seehaus noch fir uns bereit
halt. Mit ,wir* meine ich aber auch Sie, die Sie betend und unterstltzend hinter der
Arbeit stehen und somit das Schaffen der bleibenden Werte mit voran treiben. Auch,
wenn es im Alltag oft niichtem aussieht. Daran mit zu arbeiten, ist das Hochste.
Markus Kast, Zimmermann, Techniker, zustandig fiir Ausbildung und Bauplanung




